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Cefndir a Phwrpas: 
 

⁠Mae gofyn i Ddyletswydd Trais Difrifol gael Awdurdod Penodol i gydweithio ac i gynllunio i 
leihau ac atal trais difrifol mewn ardaloedd lleol, yn cynhyrchu asesiad anghenion strategol, 
strategaeth ymateb, gwerthusiad effaith a mabwysiadu dull iechyd cyhoeddus.   
 
Gellir cael arweiniad ar Drais Difrifol yn unol â Deddf Heddlu, Trosedd, Dedfrydu a'r Llysoedd 
2022 yma: Dyletswydd Trais Difrifol - Llywodraeth Statudol  (publishing.service.gov.uk) 
 
Yr Awdurdodau Penodol a ddiffinnir yn adran 11 o, ac Atodlen 1 i, deddf PCSC yw Prif 
Swyddogion yr Heddlu, awdurdodau Tân ac Achub, Byrddau Gofal Integredig, Byrddau Iechyd 
Lleol, awdurdodau lleol, timau troseddau ieuenctid a gwasanaethau prawf. 

Summary%20of%20

authority%20roles%20as%20set%20out%20in%20the%20Serious%20Violence%20Duty%20Statutory%20Guidance.docx

 
 
I gynorthwyo gyda gweithredu a chydymffurfio'r ddyletswydd mae’r Swyddfa Gartref wedi cael 
grant o £755,596.70 ar gyfer y cyfnod 01/01/2023 - 31/03/2025.  Nid oes trefniadau pellach ar 
gyfer ariannu'r ddyletswydd y tu allan i'r cyfnod hwn. 
 
Mae’r cytundeb partneriaeth yn gosod ymrwymiad sefydliadau ar y cyd yng Ngogledd Cymru i 
gyflenwi gofynion dyletswydd ac uchelgais y bartneriaeth yn lleihau ac atal trais difrifol. Mae'r 
Cytundeb Partneriaeth yn un o'r tri chynnyrch sy'n orfodol ar gyfer cydymffurfiaeth 
Dyletswydd. 
 
Bydd y cytundeb hwn yn dilyn 'Dogfen Gwybodaeth Dyletswydd Trais Difrifol' sy'n cael ei rannu 
gan arweinwyr awdurdodau penodol sy'n gofyn am benderfyniad allweddol yn ymwneud ag 
ymrwymiad ac uchelgais partneriaeth Gogledd Cymru. 
 

Serious Violence 

Duty Information Document Final.pdf

 
 

Strwythur Partneriaeth: 
 
Bydd partneriaeth atal a lleihau trais difrifol Gogledd Cymru yn cytuno i gyflenwi dyletswydd ar 
gyfer ardal ddaearyddol Gogledd Cymru. 
 
Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throsedd fydd deiliad y grant ac yn cydlynu gan gefnogi 
datblygu a gweithredu'r Dyletswydd Trais Difrifol gan Ogledd Cymru.  
 
Bydd y bartneriaeth yn defnyddio'r dull aml-asiantaeth iechyd cyhoeddus tuag at atal trais 
difrifol - cydweithio, cyd-gynhyrchu, cydweithredu yn rhannu data a chudd-wybodaeth, gwrth-
naratif, a chonsensws cymunedol. 
 
Bydd y bartneriaeth yn ffurfio rhaglen leihau ac atal trais wedi ei harwain gan arweinydd 
rhaglen a thîm ymroddgar yn defnyddio cyfuniad o gyllid llafur y Swyddfa Gartref ac adnoddau 
awdurdod penodol a gytunwyd arno. 

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1125001/Final_Serious_Violence_Duty_Statutory_Guidance_-_December_2022.pdf
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Bydd y Bartneriaeth yn defnyddio strwythurau sy'n bodoli eisoes o fewn Partneriaeth Gogledd 
Cymru ar gyfer llywodraeth a chyflenwad dewisol.  

 
 
Llywodraeth Strategol - Bwrdd Partneriaeth Cymunedau Gogledd Cymru Diogelach  

⁠Mae'r bwrdd yn gyfrifol am bortffolio trais difrifol ynghyd â Throseddau Difrifol a Threfnedig a 
Diogelwch Cymunedol. Yr holl awdurdodau sy'n cymryd rhan ar y bwrdd. 
 
Gweithgaredd Gweithredol - Is-grŵp gweithredol i'r uchod in situ ers Hydref 2022 i baratoi ar 
gyfer gweithredu'r ddyletswydd o'r enw Grŵp Gorchwyl a Gorffen Dyletswydd Trais Difrifol. 
Hwn fydd y grŵp a fydd yn gyfrifol ar gyfer cyflawni'r ddyletswydd. 
 

⁠Aliniad i'r byrddau eraill - bydd hyn yn cael ei wneud drwy gyfathrebu o dan y strwythur sy'n 
bodoli sydd wedi ei osod isod: 
 

 
 
 
 

Y Cytundeb: 
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Cytundeb yw hwn rhwng Swyddfa’r Comisiynydd Heddlu a Throsedd ac Awdurdodau Penodol i 
arwain, ymrwymo, ac i gydymffurfio gyda gofynion Dyletswydd Trais Difrifol drwy weithio ar y 
cyd a chymryd dull iechyd cyhoeddus a lleihau ac atal trais difrifol yng Ngogledd Cymru.  
 

⁠Byddwn yn: 
 

• Ymrwymo i raglen bartneriaeth tymor canolig yn defnyddio cyllid Swyddfa Gartref a 
datblygu proses tymor hir cynaliadwy ar gyfer cyflawni'r ddyletswydd yn y dyfodol a 
lleihau ac atal trais difrifol y tu allan i gyfnod ariannu'r Swyddfa Gartref. 
 

• Ymrwymo i ddull iechyd cyhoeddus a thrawma tuag at leihau ac atal trais. 
 

• Fel Awdurdodau Penodol yn ymrwymo i gefnogi ac ymgynghori gyda Swyddfa'r 
Comisiynydd Heddlu a Throsedd, fel y prif gydlynydd a deilydd grant, i gyflenwi 
Dyletswydd Trais Difrifol. 
 

• Ymrwymo i ymgysylltu yn llawn, cydymffurfio a chydweithio mewn partneriaeth.  
 

• Arweinyddiaeth uwch i gymryd dull rhagweithiol yn cyflenwi atal trais difrifol fel 
blaenoriaeth sefydliadol. 

 

• Dewis cynrychiolwyr sy'n ymgysylltu â ac yn cydlynu yn y bartneriaeth, gan benodi 
Swyddogion Cyfrifol Difrifol a Phwyntiau Cyswllt Unigol. Dylai hyn gynnwys 
ymrwymiad gan Bartneriaeth Diogelwch Cymunedol, Timau Troseddu Ieuenctid ac 
Addysg. 
 

• Ymrwymiad i ragweithio mewn: 

• Mynychu hyfforddiant, gweithdai a chyfarfodydd yn cynnwys cwblhau 
gweithrediadau a gytunwyd arnynt. 

• Adeiladu tystiolaeth ar gyfer Asesiad Anghenion Strategol.  

• Datblygu cyd-gynhyrchu, cymuned, profiad bywyd a phobl ifanc. 

• Cefnogi datblygu, cyhoeddi a gweithredu strategaeth ymateb lleol 

• Cefnogi atal ac ymyrraeth gynnar 

• Monitro a gwerthuso effaith 

• Proses adolygu strategaeth flynyddol 
 

• Ymrwymo i rannu data perthnasol a datrys unrhyw rwystrau a all ddigwydd yn y 
broses.   

o Rhannu data partner trylwyr, effeithiol a chydweithio sy'n hysbysu 
asesiadau anghenion strategol a'r datblygiad strategau ymateb a ddaw yn 
eu sgil.  Ar gyfer pwrpasau'r cytundeb hwn dim ond data anhysbys sy'n 
gyfreithiol ac yn foesegol i'w rannu fydd yn cael ei gynnwys. 

 
 
 
 
 



 

 
 

5 
 

Specified Authority / 
Lead Convenor 

Name Role Signature Date 

 

 
 
 

Nick 
Lyons 

Acting Deputy 
Chief 
Executive 

 

 

31/03/2023 

 

 

Andy 
Jones 

Head of North 
Wales 
Probation 
Delivery Unit 

  

03/03/23 

 

 
 

Dave 
Hughes 

Head of Fire 
Safety 

 

 
 

28.3.2023 

 

 
 

Amanda 
Blakeman 

Chief 
Constable 

 

 

31/03/2023 

 

 
 

Mannon 
Emyr 
Trappe 
 

Senior 
Manager 
Adult 
Safeguarding   

 

 

30.03.23 

 

 
 

Fôn 
Roberts 

Director of 
Social Services 

 

 

30/03/23 

 

 

Anest 
Gray 
Frazer 

Interim 
Service 
Manager 
Conwy and 
Denbighshire 
Youth Justice 
Service 

 

 

31/3/23 

 

Nicola 
Kneale 

Joint Interim 
Head of 
Business 
Improvement 

 
Nicola Kneale 

28/03/23 
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& 
Modernisation 

 

 
 

Vicky 
Clark 

Chief Officer, 
Housing & 
Communities 

 

 

30/03/23 

 

 

Kate 
Adamson 
 
 
 
 
Donna 
Dickenson 

Head of 
Service: 
Performance 
Improvement 
& 
Partnerships 
 
Head of 
Prevention 
and Support 
(Youth Justice 
Service) 

 

 
 
 
 

 

31 Mar 
2023 
 
 
 
 
05/04/23 

 

 
 

Stephen 
Hughes 

Chief 
Executive 
Officer 

 

 

31/03/2023 

 


